Escuela Superior de Comercio N° 51

“Dr. Manuel Belgrano”
ARMSTRONG

CARRERAS TERCIARIAS

mmmmm Técnico Superior

en Higiene y Seguridad en el Trabajo
(Dcto. 3012/02)

mmmmm Técnico Superior en Gestion Industrial
(Dcto. 1185/15)

BN Teécnico Superior en Recursos Humanos
(Dcto. 205/04)

CONDICIONES DE INGRESO Poseer estudios secundarios completos.
INSCRIPCION
Solicitud de Inscripcion (Nov./Dic. o Feb./Mar) - Fotocopia DNI - Fotocopia del titulo o constancia titulo en tramite.

Certificado de buena salud. - Fotocopia partida de nacimiento - Dos fotos 3 x 3

HORARIOS DE CLASES - de 19:00 a 22:45 hs. - DURACION DE LAS CARRERAS 3 ANOS

Informes e Inscripcion:
Escuela Sup. de Comercio N° 51 “Dr. Manuel Belgrano”

Pio Chiodi 788
2508 Armstrong, Sta. Fe - Tel.: (03471) 461024
alumnadoescuela51@gmail.com

Lunes a Viernes de 19:00 a 22.45 hs.




TécnicolSuperior.en/Higiene)y/Sequridad/en|el/Trabajo PLAN DE ESTUDIOS (Dcto. 3012/02)

Primer Ano Segundo Ano Tercer Ano

e Fisica | o Fisica I o Seleccion y Capacitacién de Personal

* Quimica | e Quimica ll e Legislacién Laboral

* Dibujo Tecnico o Anélisis Matematico « Saneamiento Ambiental

*Algebra «Seguridad Il *Psicologia Laboral

* Organizacion Laboral s Incendio I o Seguridad Il

*Seguridad | « Higiene I « Higiene Il

*Incendio | o Tecnologia de los Materiales » Etica Profesional

*Higiene | « Formacion Nacional « Computacion Aplicada

¢ Antropologia Filoséfica « Computacién I eInglés Il

e Computacion | eInglés Il * Practica Profesional

eInglés |

Primer Ano Segundo Ano Tercer Ano

» Comunicacion (fer. cuat) « Problematicas Socio-Contemporaneas ¢ Gestion de Seguridad,

* Unidad de Definicion Institucional | (lercuat) Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(2°cuat) « Unidad de Definicion Institucional Il « Etica y Responsabilidad Social (ter. cuat)

* Economia (ter.cuat) (Z'cuat) « Legislacion Laboral (2° cuat)

» Matematica y Estadistica o Innovacion y Desarrollo Emprendedor « Gestion del Mantenimiento Industrial

° Contabllldad y Finanzas (2° cuat.) o Gestion de la Calidad o Sistemas de Informacidn para la

* Informatica o Logistica y Gestion de la Cadena de Gestion de Empresas (SIGE)

¢ Administracion Abastecimiento « Gestién Financiera

* Estrategia Empresarial .+ Gestion de Comercializacion e Investigacion  « Evaluacion y Gest. de Proyectos

* Planificacion y Control de la Produccion  Comercial de Inversion

* Gestion del Talento Humano o Inglés Técnico o Control de Gestion

* Gestion de Costos o Gestion Contable o Practica Profesionalizante Il

o Practica Profesionalizante |

TécnicolSuperiorien]Recursos/Humanos PLAN DE ESTUDIOS (Dcto. 1185/15)
Primer Ano Segundo Ano Tercer Ano

® Historia e Psicologia Il ® Psicologia lll

®Economia | * Antropologia | * Antropologia Il

® Conduccién de Personal * Administraciéon e Marketing

*Taller | ® Remuneraciones * Planeamiento

® Portugués ® Capacitacion de Recursos Humanos

®Derecho Laboral | eTaller Il e Taller lll

®Seminario | * Derecho Laboral I e Derecho Laboral Il

® Psicologia | *Seminario Il e Seminario Il
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